L O Tyonohjauksella
oy, hyvinvointia ja
o onnistumisia
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MUUTTUVASSA
VOELAMASSA

Tyonohjauksella on Suomessa lahes 100
vuoden mittaiset perinteet ja sen ymparille
on kehittynyt tutkimuksellisesti vahva ja
menetelmallisesti rikas tietovarasto.

Joko teilla on luotettu tydnohjauksen
voimaan?

HA ENEMMA! Valittava tekija

Soile Kollanen, tmi Loitse

KM | AO | Ichihoitaja (MIEPA) |
tyonohjaaja (STOry) | mindfulness
tunnetaitovalmentaja | ID valmentaja® |
ratkaisukeskeinen lyhytterapeutti |
ekspressiivisen taideterapian ohjaaja.
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TYONOHJAUS - VIISAS MENETELMA
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Syyta huoleen?

\‘

Tyénohjauksen vaikuttavuutta on tutkittu eri

+ Tyb6ilmapiirin huononeminen? 2 4 ammattialoilla. Ajallisena ja taloudellisena investointina
+ Tyomotivaation mureneminen? A tyonohjaus on osoittautunut tehokkaaksi

o Ristiriitaiset tyon vaatimukset? ' menetelmiksi.

o Tulostavoitepaineet? : :

e Me-hengen puute? 5 , - i : Hyva tyénohjaus vahvistaa inhimillista ja taloudellista

o Uusien taitojen oppimisen haasteet? T £ kestdvyytta tyopaikoilla. Tuottavuuden kasvu syntyy

e Muutosvalmiuksien puuttuminen? . : Z palvelukapasiteetin ja liikevaihdon kasvusta seké
henkil6kunnan vaihtuvuuden ja sairauspoissaolojen

By

Tutkimusten mukaan monet tyossa koetut : : ] o N i N pienenemisesta.
ongelmat kehittyvat siksi, ettd tydssa kohdattujen :
uusien vaatimusten adrelle ei pysdhdytéd. Tdman TAVOITTEELLISESTI - KUUNNELLEN
seurauksena kuva ammatillisesta identiteetista ja
tyon kokonaisuudesta hamartyy. Silloin ihmisen

voi olla vaikea hahmottaa omaa paikkaa

Tyodnohjaus on aina asiakaslahtoista ja tavoitteellista.
Asiakkaan kysymysten kuuntelua ohjaa
tyoeldmatutkimuksen ajantasainen tieto ja
tyoskentelyd monipuolinen menetelmdosaaminen.

tyOyhteisossa tai oman tyon merkitystd osana
kokonaisuutta. L

Yhteistyo kestdd yleensd 1-3 vuotta. Tavallisesti noin
kahden tunnin tapaamisia on 3-4 viikon vélein.

Aikaa pysahtymiselle B, O e
Tydnohjauksessa tyontekija, tiimi tai koko g . % OLEVASTA

tyOyhteiso saa tilaa ja aikaa pysahtya . X I | N Tyonohjaus tukee ammatillista toimijuutta,

KAYTANNOLLISESTI - EDISTAEN

kasittelemédn tyoelamakokemuksia ja
oivaltamaan uutta koulutetun asiantuntijan

voimaantumista, aikaansaavuutta ja tyoén laadun
kehittymista.
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ohjauksessa.
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; z HENKILOKOHTAISESSA tyénohjauksessa tyypillisia
Tyodnohjauksessa loydetdan ratkaisuja aloituskysymyksia ovat
e ty6n sujuvuuden edistimiseen 3 Mikd minua motivoi tydssani?
e tyOhyvinvoinnin parantamiseen 5 Miké aiheuttaa kuormitusta?
o kokemusten jisentdmiseen i 5 . o Miten voisin paremmin hallita omaa aikaa ja

e voimavarojen luomiseen. tyotani?

Miké tuottaa minulle tydniloa ja hyvinvointia?
Tyénonjaus sopii myos lahijohtamisen ja :
ihmisten johtamisen kehittdmisen tueksi. g 2 RYHMAN tyénohjauksessa
: : ' « Kehitetdin tydrooleja

o Tutkitaan tyoyhteisén toimintakulttuuria ja

’:' ¥ "“?.»_-; dynamiikkaa
( %% % 15y « Selkiytetdin vastuita ja tyon tavoitteita.




